
ก 
 

 

ชื่อเร่ือง  :  การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  
                      ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ     
ผู้วิจัย  :  นางนิโลบล  ทิพย์รักษ์ 
ปริญญา    :  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
                  :  ดร. ประยูร  แสงใส  ป.ธ. ๔, พ.ม., พธ.บ. (ครุฯ), M.A. (Ed),  
   P.G. Dip. in Journalism., Ph.D. (Education) 
                  :  ดร. วิทยา  ทองดี ป.ธ. ๓, พ.ม., พธ.บ. (สังคมศึกษา) ศษ.บ.,  
   (การประถมศึกษา) ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) Ph.D. (So.Sc.)                 
วันที่ส าเร็จการศึกษา   :  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 
 

บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ  ๑) ศึกษาการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ชัยภูมิ และ ๒) เพื่อเปรียบเทียบระดับการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามตาม
หลักอิทธิบาท ๔ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกันและขนาดของสถานศึกษา  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปรียบเทียบจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจาก
ตารางส าเร็จรูปของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie  and Morgan)ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  ๒๗๓  คน 
กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling)  เครื่องมือท่ีในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่ามี ๕ ระดับ  จ านวน ๖๑ ข้อ  มีค่า
อ านาจจ าแนกระหว่าง  ๐.๓๘- ๐.๙๒  ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ . ๙๗ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ t-test 
และ F-test 
 ผลการวิจัยพบว่า  
  ๑. การพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔  ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม พบว่า การพัฒนา
ครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = ๓.๖๘) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา ( X  = ๓.๗๘) 
รองลงมาคือด้านการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ( X  = ๓.๗๖) และปฏิบัติต่ าสุดคือด้าน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X  = ๓.๖๓)  
  ๒. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตาม
วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานโดยภาพรวม พบว่า ผลการเปรียบเทียบพัฒนาครูในการ
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ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าท้ัง ๘ ด้านกไ็ม่แตกต่างกัน  
  ๓. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาครูในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษาโดยภาพรวม พบว่า สถานศึกษาแต่ละขนาดมีระดับการพัฒนาครูในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัย (Sig = ๐.๐๐)  
 
 
 


